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Seleccionar Aho

Detalle de Ausencias y horas perdidas

Tipo de Ausencia

Accidente

Aviso injustificado

Citacién Judicial
Enfermedad

Enfermedad No Constatada
Fallecimiento hermano
Licencia donacién de sangre
Licencia gremial

Licencia por casamiento
Licencia por duelo

Licencia por examen
Licencia por maternidad
Licencia por mudanza
Licencia por nacimiento
Permiso sin goce de haberes
Reserva de puesto
Suspensién diciplinaria
Vacaciones

Total

\

Dias de
ausencia

3.861
101

9.113
210

146
77
215
156
33

54

2

69
400
2.341
521
31.601

% Dias
ausencia

7,894%
0,207%
0,012%
18,633%
0,429%
0,006%
0,299%
0,157%
0,440%
0,319%
0,067%
0,110%
0,004%
0,141%
0,818%
4,786%
1,065%
64,612%

48.909 100,000%

Horas

Perdidas

30.888
808

48
72.904
1.680
24
1.168
616
1.720
1.248
264

432

16

552
3.200
18.728
4.168
252.808
391.272

% Horas
Perdidas

7,894%
0,207%
0,012%
18,633%
0,429%
0,006%
0,299%
0,157%
0,440%
0,319%
0,067%
0,110%
0,004%
0,141%
0,818%
4,786%
1,065%
64,612%
100,000%

Seleccionar Mes
Todas

) (

Cantidad de Empleados

445

~

(" Dias de ausencia por Afio ("~ Cantidad de empleados por Grupo Etario
3 mil
GrupoDeEdad
169 (37,98%) @ Entre 40 y 60 afnos
237 (53,26%) @ Mayores de 60 afios
2 mil
K 39 (8,76%) @® Menores de 40 afos
4 Cantidad de dias de ausencia por grupo etario
1 mil
2776 2443 14.408
0 mil
2022 2023 2024 4.880
\ Afio / \
4 Dias ausencia por Sector N Horas Perdidas por Sector
2.984
119 23.872
Sector Sector
9.664
8.448 @ Administracién 67584 @Administracion
@ Compras @ Compras
Enfermeria Enfermeria
@ Mantenimiento @ Mantenimiento
36.150 @ Produccién 289.200 @ Produccion

/
~

/




